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PERSONAS
COMPROMETIDAS
CON LA SEGURIDAD

Agradecemos tu
participacion en el
Diagnéstico de
Seguridad.

Seguimos trabajando para generar
una mejor calidad de vida para toda
la comunidad bbosch.
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Primer ano del Boletin «Piensa Sustentable»

El tiempo avanza y ya se cumple un afno desde la primera edicién del boletin Piensa Sustentable,
doce meses donde transitamos un largo camino hacia acciones sustentables, marcando varios
hitos relevantes. Desde la creacion de la Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Corporativos,
pasando por el lanzamiento del plan de sustentabilidad y la definicion de los ejes sustentables,
para finalmente medir cobmo estamos en materias de sustentabilidad. Todos estos factores han
mostrado ser un desafio de compromiso y preocupaciéon de quienes formamos parte de la comuni-
dad bbosch.

Este boletin ha sido el canal elegido para informar sobre los objetivos de la sustentabilidad. Hemos
explicado en cada edicion la funcion de los ejes definidos, sensibilizando sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente, el relacionamiento transparente con clientes, proveedores y la comu-
nidad, asi como el cuidado de la reputacion de la compania, difundiendo aspectos de nuestro
codigo de ética, el modelo de prevencion de delitos y nuestro canal de denuncias.

Hoy conocemos el resultado de la encuesta de sustentabilidad realizada en forma transversal a
colaboradores, clientes, proveedores y nuestra comunidad, desde ahi surgiran los futuros pasos de
acciones y mejoras, que busquen la generacion de valor compartido.

Los desafios contintan y la invitacién es a trabajar en el auto cuidado y el de tus companeros de
equipo, el respeto y cuidado del medio ambiente y el resguardo de la reputacion de la compafiia,
actuando de acuerdo a nuestro codigo de ética. Todo esto ira en linea con el camino que hemos
trazado donde estamos juntos por un bbosch sustentable.

Allain Gallardo
Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Corporativos

Plan de Sustentabilidad - Eje Innovacion y Estrategia
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Avances en .4
el trabajo -
de la Reflexion

Estratégica

El proceso de reflexidén estratégica de bbosch, liderado
por la Gerencia de Planificacién y Desarrollo continua.
Hoy nos encontramos en una fase de analisis de los mer-
cados y nuestras ofertas de valor. Este trabajo se esta
desarrollando en conjunto con un equipo de consultores y
los equipos comerciales de los negocios. Una vez finaliza-
da esta etapa se retomara el trabajo con un grupo mas
amplio de colaboradores de distintas areas y lugares geo-
graficos, incluidos nuestros equipos de Brasil, para
reflexionar sobre las distintas oportunidades para generar
un crecimiento sustentable.

De este proceso de reflexidon se espera extraer las defini-
ciones estratégicas de bbosch para los préoximos afios y
seguir en linea con nuestro propdsito de “Crecer Juntos”.



Iniciativas Sustentables

MEDIO
AMBIENTE

SEGURIDAD
Y SALUD

La cultura de
) seguridad comienza por ti

El proyecto Cultura de Seguridad que se desarrolla hoy
en conjunto con la Mutual, busca potenciar la seguridad dentro
del ADN de todos quienes trabajamos en bbosch y sirve para transmitir
esa misma energia a todos quienes se relacionan con nosotros, clientes,
proveedores y la comunidad en general.

£

y siguen.

Lo mas importante de esta campanfa es tu participacion, tu auto cuidado, la
motivacion que demuestres por tu propia seguridad y la de tus companeros.
Buscamos ser un referente en seguridad y para eso debemos potenciar mucho
mas todo lo que hemos realizado hasta ahora. Generar cultura de seguridad es
cero dafo, es te quiero seguro, es te quiero feliz.

Reduccion de plastico
a la hora de almuerzo

Las iniciativas provenientes de colaboradores suman

La gerencia de Sustentabilidad acogi¢ la iniciativa de
uno de nuestros colaboradores de 1&C en Santiago,
quien propuso eliminar el uso de bolsas plasticas
para envolver los cubiertos del almuerzo como se
venia haciendo hasta ahora. De esta manera colabo-
ramos a no generar basura plastica y cuidamos el
medio ambiente.

COMPROMETERNOS
PARA LA CULTURA
DE SEGURIDAD

COMPRENDER QUE
ES LA CULTURA DE
LA SEGURIDAD

INVOLUCRARNOS EN
UNA CULTURA DE
SEGURIDAD

DESARROLLAR
NUESTRA CULTURA
DE SEGURIDAD

SOSTENER NUESTRA
CULTURA DE
SEGURIDAD

Felicitamos
al colaborador
por esta buena idea.

EVALUAR NUESTRA
CULTURA DE
SEGURIDAD
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Te invitamos a leer el Cédigo de Etica de bbosch, incluido en el reglamento interno de la compafiia.

Ante cualquier duda o consulta podras utilizar el Canal de Denuncias en www.bbosch.cl o llamar al 800 835 133.
Para mas informacion y detalles, visita www.bbosch.cl/compromiso-con-la-sustentabilidad/
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