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APOYAMOS
LA INTEGRACION
MULTICULTURAL!

CAMINANDO HACIA UNA EMPRESA SOSTENIBLE
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Avanzando hacia un futuro sostenible
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EDITORIAL

FUTURO SOSTENIBLE DE LA MANO
DE NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES

El mundo cambia a una velocidad impresionante. Los que creci-
mos en una especie de isla llamada Chile, hoy nos encontramos
completamente abiertos al mundo. Quienes nos enorgulle-
cfamos con triunfos morales en el deporte, hoy demandamos
ganar copas. Los que usdbamos la naturaleza a nuestro favor
hoy debemos cuidarla y preservarla. Quienes aprendimos que
bastaba con cumplir la ley para recibir la aprobacion de la so-
ciedad, hoy entendemos que se espera y exige mucho mds de
las empresas, y todo esto, con completa transparencia y en linea,
con un ndmero de actores que antes no imagindbamos.

Esto es lo interesante de este desafio, cémo entre todos mira-
mos el futuro con nuevas visiones, con paradigmas mds amplios,
integradores e innovadores. Estamos avanzando hacia un futu-
ro sostenible, pero sin duda hay algo que permanece: nuestros
principios y valores. Tenemos una mirada clara que nos gufa:
apertura a lo nuevo, confianza, didlogo, integracion, aceptar la
diversidad e incluir en este proyecto a multiculturas que tienen
tanto que aportar. Si vemos las oportunidades y no los proble-
mas que conllevan los cambios, enfrentaremos airosos el futuro
y podremos construir la empresa que queremos.

Esta apertura al cambio sin embargo no puede abandonar un
tema central en nuestra cultura, que es el respeto a la integridad
de las personas. No podremos sentirnos orgullosos de nuestros
logros, si no somos capaces de manejar los mejores estdndares
de la industria en materia de seguridad. Es un tema ético vy
moral, cuidar la vida e integridad fisica de las personas. Por esto,
desde hace algiin tiempo hemos vuelto a intensificar la difusién
de nuestro mensaje: Te quiero seguro. Hemos enfatizado con
fuerza la seguridad como un elemento central de nuestro que-
hacer diario.Y como siempre, cuando las cosas se hacen con
conviccién y perseverancia se ven los frutos.

Los invito a que vivamos este lema cada dia mds propio, a con-
vertirlo en una realidad, a vivenciarlo no sélo en nuestro puesto
de trabajo, sino también en nuestro dia a dfa y en el de nuestras
familias. Sélo de esta forma podremos asegurar la sostenibilidad
que permita cumplir los suefios de todos y cada uno de quienes
formamos BBosch.

Un abrazo,
Gamaliel Villalobos
Gerente General



PROYECTO MINA CHUQUI

En nuestro enfoque de sustentabilidad, el
cuidado del medioambiente es un tema
relevante y por eso es esencial contar con
un buen equipo de trabajo. “Abordar los
distintos escenarios constructivos y que
ellos estén dentro del marco de la legis-
lacién ambiental vigente es nuestra preo-
cupacién como darea, afirma Enzo Marti-
nez, Jefe de Medioambiente, Comunidad
y Territorio del Area de Sustentabilidad
de Ingenierfa y Construccion, asociado al
proyecto PMCHS.

UN CLIENTE DE LUJO

En este contexto, nada mejor que el testi-
monio de un importante cliente. Sebastidn
Mondaca, de la especialidad de Sustentabi-
lidad, responsable de la Unidad de exigen-
cia ambiental en el Proyecto Mina Chuqui
Subterrdnea, nos brindé su opinidn res-
pecto de que las empresas deban contar
con un Departamento de Sustentabilidad
para proyectos de esta envergadura. “Es
clave la especializacién y la no dependen-
cia funcional de dreas de seguridad de los
equipos de medioambiente, debido a los
cambios en la institucionalidad ambiental
y a las modificaciones en los ritmos de
respuesta a los organismos del Estado, lo
que conlleva a hacer mucho mads dgiles
las respuestas”, detalla nuestro cliente de
Codelco para el Proyecto Mina Chuqui
Subterrdnea.Y a ello afiade, “tenemos una
muy buena opinidn, no sdlo del equipo
de BBosch, sino también de las perso-
nas que lo componen y creemos que la
autonomfa, la diligencia y la proactividad

FELICIDADES:

CODELCO NOS RECONOCE:

SUBTERRANEA

que tienen como drea de Sustentabilidad
nos ayuda enormemente al desarrollo de
esta clase de proyectos, que son de clase
mundial”.

EN PUERTO VARAS RECIBIERON
SUBSIDIO HABITACIONAL

“Sin duda alguna, inscribirme en el progra-
ma A pasos de tu casa propia” fue un gran
acierto. Me siento inmensamente feliz al ha-
ber sido beneficiada con este subsidio, fue
un gran aporte para obtener mi casa pro-
pia”, declard la beneficiaria Anita Troncoso,
Asistente de Ventas.'Ya han sido tres nues-
tros colaboradores beneficiados que han

logrado cumplir el suefio de la casa propia a
través del AreaVivienda de la Fundacién So-
cial de la CCHC. Sin duda un excelente pro-
grama. Nos sentimos felices de contar con
este beneficio, es una gran oportunidad en
términos de vivienda', afirmd Paula Aylwin,
Asistente Social de Planta Galva Sur.

Colaboradores del Proyecto Mina Chuqui Subterranea.

Alex Suazo, Gestor de Proyectos CCHC; Ronald
Miranda, Ayudante de Galvanizado; Rodrigo Alvara-
do, Maestro de Galvanizado; Paula Aylwin, Asistente
Social Planta Galvasur; Anita Troncoso, Asistente de
Ventas Planta Galvasur; Evelyn Berger, Coordinadora
Delegacion Puerto Montt Fundacién Social CCHC;
e Ivdn Almendra, Subgerente de Planta.

HUACHIPATO EN REGIONES




CON DESTACADOR

NUEVA LINEA 2X220KV

LO AGUIRRE - CERRO NAVIA

MAS ENERGIA PARA SANTIAGO:

Transelec S.A. obtuvo los
derechos de ejecucion y
explotacion de la obra Nueva
Linea 2x220kV Lo Aguirre -
Cerro Navia, correspondiente al
plan de expansion del Sistema

de Transmision Troncal del SIC.

Este proyecto fue adjudicado a BBosch
S.A. el 23 de febrero de 2016 y considera
el disefio, suministros, construccidon, mon-
taje y puesta en servicio del proyecto, en
su tramo aéreo."En términos generales, se
considera el reemplazo de todas las es-
tructuras reticuladas existentes por postes
tubulares urbanos, sustitucién de toda su
aislacion, el relevo de su actual conductor
Flint — Gull de un conductor por fase a
cuatro conductores Narcisus por fase en
doble circuito; mds fibra Sptica del tipo
OPGW”, detalla Esteban Escalona, Admi-
nistrador de Contrato.

SU MAYOR COMPLEJIDAD

Esteban Escalona detalla que el proyecto
es excepcionalmente complejo respecto
de la obtencién de todos los permisos
ambientales, municipales y de vialidad.
“una de las barreras ambientales que se
debid superar, fue demostrar cdmo el
proyecto no afectarfa el newen de una
Machi. No puedo dejar de mencionar
que este proyecto considera la ejecu-
cién de las excavaciones con un equipo
que consiste en una gran perforadora
llamada Lo Drill, montada sobre una ex-
cavadora, que es usada por primera vez
en BBosch S.A. Esto implica un desafio
permanente, ya que esta nueva tecnolo-
gfa nos expone a dificultades que nunca
hemos considerado”.

Otro de los desafios, fue solucionar el tema
de las armaduras de refuerzo del hormi-
gén armado, con pesos finales de entre
3y hasta |2 toneladas, las que deben ser
armadas en la superficie y luego llevadas a
terreno para ser montadas directamente
a las excavaciones, con el impedimento
de seguridad, de que ninglin colaborador
puede ingresar a la excavacion.

UN GRAN EQUIPO

A la fecha tenemos una dotacién de 106
personas que va en aumento. “Por las ca-
racteristicas del proyecto, el proceso de
seleccién y reclutamiento ha sido espe-
cialmente cuidadoso y puedo mencionar
que para uno de los cargos hubo mds de
300 postulantes. Una vez conformado
el equipo humano nos preocupamos de
crear un ambiente grato de trabajo con
enfoque en el cumplimiento de metas y
el compromiso personal y profesional de
cada integrante”, enfatiza.

BENEFICIOS DEL
PROYECTO

“Se trata de un proyecto que fortalece el
sistema de transmisidon de energfa para la
ciudad de Santiago, aportando estabilidad
al sistema eléctrico. Dentro de su disefio,
se consideran postes tubulares urbanos,
que son menos invasivos con el entorno
y que entregan mds espacio disponible

para el uso de la comunidad. Otro pun-
to importante es que por primera vez en
BBosch realizamos este tipo de proyecto,
donde debemos mantener un circuito
energizado o en condicidn de energizarlo
en el plazo de una hora, lo que genera una
experiencia invaluable para nosotros”.

CARACTERISTICAS:

Longitud de linea:
14,4 km.

Capacidad de transmision:
[.500 MVA a 35°C.

Altura postes:
33 a 40 metros.

Profundidad fundaciones:
6 hasta |15 metros.

Término previsto de la construccion:
31 de octubre de 2018.



BBOSCH SE ABRE AL MUNDO:
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Nuestra empresa cumple un importante rol, acogiendo y dando oportunidades a excelentes personas

GESTION DE PERSONAS

que nos aportan con sus diversas culturas e idiosincrasias. Conoce el testimonio de dos de ellas.

Jivenson Cantave, 31 afios, haitiano:

“ESTOY MUY AGRADECIDO
DE BBOSCH”

Es sonriente, amable y habla muy bien es-
pafiol, aunque él es muy autocritico y dice
lo contrario.

Su historia es digna de reconocer pues es
el fiel reflejo del esfuerzo y la superacién.
“Legué en busqueda de una mejor situa-
cién laboral y en marzo cumpliré tres afios
en Chile".

;COMO DESCRIBES TU TRAYECTORIA
EN LA EMPRESA?

- Hoy soy técnico en mantenimiento. Par-
tf como ayudante industrial en la Planta
de Vespucio, pero siempre quise avanzar.
Como tengo estudios en electricidad mi
idea era trabajar en el drea de manteni-

miento v lo logré.

HAS INVERTIDO EN TU CONSTANTE
EDUCACION

- Hice un curso de perfeccionamiento en
Inacap los dias sdbado que me ayudd mu-
cho. Es muy importante estudiar y apren-
der cada dfa.

Alexi Gonzdlez, 32 afios, venezolano:

“EN SEIS MESES ASCENDI”

Es ingeniero electrdnico, tenfa una carrera
de cinco afios en Venezuela y habia ejer-
cido como supervisor y superintendente.
Cuando decidié venir a Chile sabfa que
debfa empezar de cero, pero siempre
tuvo la conviccidn de que su trabajo serfa
reconocido.

-{COMO FUETU LLEGADA A BBOSCH?

- El primer dfa que tuve entrevista me perdf.
Debfa estar en Quilicura, pero terminé en
Américo Vespucio a la aftura de Las Condes.
Por suerte fueron muy comprensivos y pude
asistir al dia siguiente.Ya llevo 10 meses aqui.

-TE ASCENDIERON MUY PRONTO

- Empecé como supervisor de produc-
cién y hoy soy jefe de proyecto de mejora
continua. En seis meses ascendf gracias a
la confianza que depositaron en mf. Siem-
pre he sentido que en BBosch valoran mi

trabajo. Jamds me he sentido discriminado.

IGUALDAD DE CONDICIONES

Alexi declara: *han visto mi potencial. Soy
una esponja que absorbe todo el cono-
cimiento. Me gusta pertenecer a BBosch
y siento que tengo mucho que aportar
Agradezco a las personas que han visto
mi potencial y espero que sepan que me

EL PRIMER HAITIANO

Jivenson fue el primer habitante de Haitf
en llegar a BBosch y tuvo un buen recibi-
miento. ‘Desde el primer dia me trataron
bien. La verdad es que no es ficil vivir lejos
de tu pais, pero me he sentido acogido”.

El técnico en mantenimiento relata que
estaba estudiando en Haiti cuando su
hermano llegd a Chile y él lo siguid."Vivi
poco con él, porque luego conocf aVale-
ria con quien tengo una linda hija de un
afio y dos meses”. Bianca es la razén por
la que Jivenson trabaja con tanto esfuer-
z0."Estoy muy agradecido de la empresa.
He podido desarrollar mi carrera profe-
sional y sentirme valorado. Espero seguir
aportando y ascendiendo. Trabajar aquf
me ha dado la estabilidad que mi familia
necesita”.

esmero por ser un mejor colaborador. Con
trabajo en equipo, esfuerzo y constancia se-
guiremos logrando grandes cosas”.

AL IGUAL QUE JIVENSON
Y ALEXI, HAY MAS JOVENES
EXTRANJEROS QUE
COLABORAN EN BBOSCH.
TODOS HAN SIDO
TRATADOS CON IGUALDAD
DE CONDICIONES PUES
LA EMPRESA APOYA LA
INTEGRACION MULTICULTURAL
Y LA EXCELENCIA. ADEMAS, EL
COMPROMISOY ELTRABAJO
BIEN HECHO SIEMPRE HAN SIDO
RECONOCIDOS SIN IMPORTAR
EL PAiS DE PROCEDENCIA DE
LAS PERSONAS.
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CATALOGO DE TORRES
AL SERVICIO DE
NUESTROS CLIENTES

El Catdlogo de Torres que lanzé BBosch
hace un poco mds de un mes, consiste en
una base de datos de estructuras desarro-
lladas por el drea de ingenierfa. “La idea es
que cualquier persona pueda obtener la
estructura que necesita, de forma mds rd-
pida y eficiente. El cliente debe tener cier-
tos pardmetros geométricos e ingresarlos a
esta plataforma, obteniendo un resuttado, de

acuerdo a la cantidad de informacién que
ingrese”, detalla Cristidn Madariaga, Especia-
lista en Ingenierfa y Disefio.

¢ DE QUE SE TRATA?

El catdlogo, propiamente tal, es una aplica-
cién web que, a través de filtros geomé-
tricos, entrega una ficha técnica de la
estructura solicitada por el cliente. “Este
documento contiene antecedentes téc-
nicos que la persona podrd evaluar y asf
determinar si la estructura cumple con los
requisitos de su proyecto. En caso de ser
dtil, podrd contactarse con nosotros para
depurar la informacién y aportar antece-
dentes mds detallados por si fuera necesa-
ria alguna optimizacion de la estructura”,
detalla el experto.

BENEFICIOS PARA BBOSCH

“Nuestra empresa gana en productividad, ya
que los tiempos que se utilizan para el de-
sarrollo de una torre de transmisién pueden
tomar entre un mes y un mes y medio. Sin
embargo, gracias a la plataforma, se pueden
realizar en dos o tres semanas’, puntualiza.

Lo que estd en el catdlogo es informacién
técnica, que no considera planos. ‘Nosotros
ya contamos con esa informacion, lo que es
una ventaja. En este sentido, el cliente opti-
miza el proceso de ingenierfa que ya consi-
dera disefio, cdlculo, detalles y fabricacién”.

¢COMO SE PUEDE
ACCEDER AL CATALOGO?

Como se trata de una aplicacién digital,
estd en nuestra pagina web “http://www.
bbosch.cl/catalogo/” al servicio de nues-
tros clientes. “Al pinchar en el catdlogo,
ingresas los datos de contacto y después
viene la busqueda técnica y del produc-
to. Esa es la forma de acceder a éI”. En
el caso de no encontrar coincidencias, la
aplicacién web sugiere tomar contacto
con nuestra drea comercial para asesorar
de mejor forma al cliente.

EXCELENTE NOTICIA:

IMPORTANTES
CONTRATOS

Adjudicamos importantes contratos de
mantenimiento con Transelec para las
regiones Metropolitana, Maule y Norte
Grande, con una vigencia inicial de tres
afios. Estamos orgullosos de contar con
equipos de trabajo experto, que per
mitan asegurar la calidad de nuestros
servicios y garanticen la confianza de
nuestros clientes. A todos ellos nuestro
reconocimiento.

Equipo Itahue.

Equipo Zona Norte.
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B.Bosch S.A.
Planta Buenaventura

| Categoria Empcesa de Excelonci

El premio recibido por la planta de Bue-
naventura lleva el titulo de: Empresa de
Excelencia. Esto quiere decir que se en-
cuentra dentro de las cinco mejores de
Chile en la Implementacién de la Campa-
fia Paso a Paso.

Fomentada por la Mutual de Seguridad
CChC, en esta campafia han participado
2051 centros de trabajo, con el objetivo
de contribuir a la disminucién de acciden-
tes producidos por caidas. “En nuestra
planta, el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad la efectudé durante el mes de
julio, realizando todas las actividades re-
comendadas, entre ellas, esculturas de
colaboradores, dibujo de los hijos, inter
venciones en planta, desafios lddicos e
implementaciones de mejoras en proceso
para evitar caidas”, detalla Leslie Herndn-
dez, asistente SGI de Estructuras y Recu-
brimientos.

Serfa un gran aporte que la idea de Marcela Espinoza
se concretara. jSe animan?

CAMPANA PASO A PASO:

[FELICITACIONES A

LA PLANTA

DE BUENAVENTURA!

Felicitamos a quienes fueron parte de

este reconocimiento realizado por la

Mutual de Seguridad.

En la reunidn mensual de agosto se infor-
mé a la planta el premio obtenido y se
mostrd el video que grabd la Mutual de
Seguridad CChC con el rostro de televi-
sién Pancho Saavedra y nuestros colabo-
radores de Buenaventura.

Todos los participantes estuvieron muy
felices con el reconocimiento que distin-
guié su aporte y entusiasmo. jFelicitamos
a todos por este importante galarddn, en
especial al Comité Paritario v sus repre-
sentantes: Enrique Ponce De Ledn, Elvis
Paredes y Samuel Salgado!

BUENAS PRACTICAS:

i

()
MUTLAL
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:MENOS BASURA
Y BUEN USO DE NUESTROS EPP!

Cuando las buenas ideas benefician a
nuestra empresa y al medioambiente es
ideal que se implementen. Ese es el ob-
jetivo de Marcela Espinoza, Administrati-
va del Proyecto Arauco de Ingenierfa y
Construccion. “Nuestra idea de reciclaje
para las obras de Bbosch es una toma
de consciencia en relacién al buen uso
de los elementos de seguridad, ademas

de comprender la magnitud de la basura
que generamos por proyecto. Queremos
instaurar un buen criterio de los recam-
bios de elementos de seguridad como
nuestros zapatos, guantes, cascos o len-
tes. Una de mis ideas es que cuando los
zapatos de seguridad o botas de agua se
den de baja, los usemos para reciclar v,
por ejemplo, hacer maceteros”.

TE QUIERO SEGURO




GALVA OCHO

BBOSCH CELEBRA SUS 57 ANOS
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Recubrimientos Vespucio Transbosch Andina Claudia Baez, Eugenio Canales, Juan Carlos Delgado,
Mirso Mansilla y Luis Gallegos




