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Entrevista a Nayeli Contreras, egresada del Liceo Industrial Eulogio
Gordo Moneo de Antofagasta, titulada de Técnico Eléctricista,
ingreso en septiembre del 2021 al programa Aprendices bbosch
para desempenar el cargo de maestra segunda.

¢, Cual ha sido tu experiencia trabajando

El entorno de trabajo es muy agradable, he
conocido companeros muy dispuestos a
ayudar en cualquier momentoy he aprendido
un monton. Para mi es la primera vez que
trabajo con personas que son mayores que
yo y no me he sentido incomoda respecto
a ello. Al contrario no me da tanto miedo
preguntar cosas que no sé, aunque a veces
llegue a olvidar ciertas cosas no se molestan
si pregunto reiteradamente algun concepto en
especifico. Uno de mis actuales companeros en
planificacion fue el que me recomendo al area
en la que estoy actualmente, donde empecé
haciendo informes basicos de mantencion y
de alli he aprendido aun mas actividades.

¢ Cual es tu gestion hoy en la compania?

Programar las mantenciones de vehiculos,
desarrollar planillas en Excel para llevar el
control de actividades o recopilar datos y
también realizo informes de termografias.
Actualmente llevo el control de los vehiculos,
tanto camionetas como camiones, con
actividades como el control de mantencidon
y las gestiones para informar a taller de
las fallas o reparaciones. Ultimamente he
estado en proceso de aprender a acreditar
los vehiculos en las diferentes faenas, donde
ocupamos varios tipos de plataformas.

"La participacion de la mujer es esencial en todas las industrias.El

aporte de cada una de las integrantes del equipo es muy relevante.

Trabajar con Nayeli en nuestros contratos ha sido muy gratificante

y sorprendente lo bien que se ha adaptado a las tareas que hemos

asignado, considerando que es su primera experiencia laboral.

Destaco su empatia, compromiso, constancia, seriedad Yy

responsabilidad en las tareas que emprende dia a dia”.

Luis Avalos

Administrador de contratos bbosch




Voluntariado en Fundacion
Sin Barreras
A .

EDUCACION
DE CALIDAD

-
Veronica Silva, Asistente Gerencia General bbosch,
Manuel Quintreman, Analista Tesoreria bbosch,
Carolina Ayala, Directora Fundacion Sin Barreras
y Fernando Jara, Asistente Administrativo bbosch
y César Munoz, Maestro de Servicios Generales
bbosch.

En el mes de agosto apoyamos a la Fundacion
sin Barreras en la implementacion de una
salita de Terapia Ocupacional para la comuna
de Quilicura. Desde el ano 2019 iniciamos
una alianza colaborativa con la fundacion y
seguiremos trabajando en otras actividades
gue se generen tanto en la fundacidon como en
la Comuna de Quilicura.

"Para mi fue una experiencia
nueva y muy linda, significo
aportar en una iniciativa que
para otros tiene un valor muy
grande. Al ver a las personas de
la fundacion tan contentas con
el cambio y ver lo agradecidas
que estaban con bbosch, te das
cuenta de los valores que tiene la
empresa realmente son gigantes
y se fortalece la disposicion
para seguir con este tipo de
actividades”.

Fernando Jara
Asistente Administrativo bbosch
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POR EL CLIMA

Huella de carbono

Asumiendo el compromiso suscrito en
nuestro Plan de Sostenibilidad, y haciendo
referencia al ODS 13: “Accidn por el clima”,
este ano hemos realizado el ejercicio de
levantamiento de informacioén y evaluacion
de las diversas fuentes de consumo de
energia y generacion de CO2 para cada
una de nuestras plantas en Chile y Brasil.
En este ejercicio hemos considerando
como base de medicion el ano 2021, para
desde esa evaluacion “tomar accion”. Esta
iniciativa es fundamental y clave debido a
gue permite conocer el desempeno ambiental
de la compania, identificar los puntos de los
procesos que podemos mejorar y de esa
forma asumir compromisos con los diversos
objetivos que hay a nivel mundial en linea
con programas de sostenibilidad (ambiental
y social). Lo anterior, nos permitira generar
un plan de accidon basado en nuestra realidad

y en los estandares internacionales, para
ello contamos con el apoyo de la consultora
Samimetrics, que a través de su plataforma
logramos medir las cantidades de emisiones
de CO2 que emitimos y a su vez las posibles
acciones que podemos considerar para
reducir y/o compensar.

iMuy pronto informaremos los resultados
y las acciones!
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Gestion de reciclaje

Durante el tercer trimestre, desarrollamos un programa que nos

ayudara a impulsary gestionar las buenas practicas con respecto

ACCION
1 POR EL CLIMA al tratamiento de los residuos no peligrosos que generamos

producto de las labores de rutina. Es importante poder replicar,
extender y reforzar este tipo de acciones en todas nuestras
plantas. Actualmente la gestion se realiza en la dependencia de
Antofagasta y Galva Sur, areas en las que se ha obtenido muy
buena recepcion y avances.

Punto de reciclaje bbosch en Antofagasta Punto de reciclaje en Galva sur

Me parece que este tipo de iniciativas en las plantas entrega un mensaje
para trabajadores que no tenian el concepto de los puntos de reciclaje y
es importante porque la llevan a sus casas los colaboradores”.

Dayan Toro
Analista de SGI bbosch

Hay que generar cultura y esta es una buena iniciativa. Los colaboradores
juntan las cosas de sus casas y las traen para aca. Se ha convertido en un
punto de reciclaje, es una cultura que hay que fomentar y ésta es la forma”.

Silvana Rojas
Asistente Administrativa bbosch



oordinamos
actividades en conjunto
Legado Chile quienes son nuestro apoyo
paraconcientizar a nuestros cglaboradores
de Galva Sur, en temas ambientales, de
sostenibilidad y afines, creando también
alternaNpara desarrollar actividades

de voluntariado.

Durante las ultimatamanas de septiembre

ra reforzar las buena
practicas en cuanto\ reciclaje, consumo

realizamos charlas

sostenible y tamb!é‘n destacamos las
proximas actividades de voluntariado que
se realizaran en octubre en el marco del Dia
Mundial de Limpieza de Playas.
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bbosch apoya la comunidad

educativa de Quilicura

En linea con el ODS: “Educacion de Calidad” y nuestra Agenda de Desarrollo Sostenible
y el apoyo a los liceos técnicos profesionales, por segundo ano consecutivo iniciamos la
preparacion y capacitacion de los alumnos de tercero y cuarto medio de la especialidad
de electricidad del Liceo Técnico Profesional José Miguel Carrera.

De esta forma reforzamos junto a la Fundacidon Sin Barreras nuestro compromiso con los
jovenes de la comuna, entregando herramientas técnicas y motivacionales para su futuro
laboral.

Es muy relevante aportar con la capacitacion a estudiantes de tercero y cuarto
medio del Liceo Técnico José Miguel Carrera de Quilicura ya que tiene un
significativo sentido social. Es la oportunidad de mostrarles un camino a seguir.
Asimismo, es entregar una vision sobre como puede ser el mundo laboral del
que ellos formaran parte y la importancia de que cuenten con herramientas
que les amplien la visidon para elegir lo que mas les guste hacer.

Raquel Galindo
Ingeniero en Electricidad y Prevencionista de Riesgos

Para nosotros bbosch representa una de las mas importantes alianzas. Es una
compania que esta pensando e interviniendo como una empresa moderna, que
visualiza y visibiliza las problematicas de la comunidad y se sienten parte de
ella. Las empresas que logran articular este tipo de redes, han comprendido
el rol de la empresa privada en la sociedad y esto es tremendamente positivo
para la empresa, para las comunidades, para los territorios, para la comuna
de Quilicura, sus habitantes, es transversalmente positivo”.

Carolina Ayala
Directora social Fundacion sin Barreras
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