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Actuar en equipo ha sido desde nuestros inicios 
uno de nuestro valores que nos ha llevado a ser la 
compañía que somos hoy, caracterizándonos por 
mantener una reputación de transparencia y 
rectitud en nuestro actuar. De esta forma la 
reputación que nos acompaña debe ser una 
prioridad a proteger y mantener, acciones que 
requieren el compromiso de todos quienes 
conformamos bbosch, SDI y FMT.

Hoy estamos en proceso de mejorar y fortalecer 
nuestros controles en materias de prevención de 
conductas o acciones que puedan perjudicar 
nuestra reputación o la de nuestros equipos, 
para ellos se desarrollarán distintas acciones 
lideradas por el área de Compliance de la 
Gerencia de Sostenibilidad y Asuntos 
Corporativos de bbosch, y que requerirán el 
compromiso de todos.

Será un año de muchos desafíos que nos pondrán 
a prueba en distintos ámbitos, sociales, 
ambientales y de gobierno corporativo, 
participemos activamente en el rediseño del 
modelo de prevención de delitos y así resguardar 
las compañías que hemos construido.

Allain Gallardo 
Gerente de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos

Editorial

JUNTOS RESGUARDAMOS
NUESTRO VALOR Y REPUTACIÓN

Una compañia + segura



Un Modelo de Prevención de Delitos 
esta conformado por diversas 
estrategias que una empresa 
implementa para prevenir y reducir 
los riesgos correspondiente a sus 
operaciones.

MPD

Lanzamiento del Rediseño del
Modelo de Prevención de Delitos
bbosch, SDI y FMT

M O D E L O  D E  P R E V E N C I Ó N  D E  D E L I T O S

El pasado 26 de enero, se llevó a cabo el 
lanzamiento del proyecto de rediseño del
Modelo de Prevención de Delitos (MPD) 
para bbosch, SDI y FMT, cuyo objetivo es 
realizar la adecuación de nuestro modelo
actual considerando la Ley de Delitos 
Económicos (Ley 21.595), ya que, se 
incorporaron más de 230 delitos al 
catálogo ya existente y entrará en 
vigencia en el mes de septiembre 2024.

El lanzamiento de este proyecto estuvo 
liderado por el Gerente de Sostenibilidad 
Allain Gallardo y contó con la 
participación de 62 personas de distintas 
áreas y unidades de negocio de la 
compañía. Además la empresa KPMG,   
quienes estarán apoyándonos en el 
transcurso de este importante proyecto, 
presentó la hoja de ruta de 
implementación.

El rediseño de nuestro Modelo de 
Prevención de Delitos permitirá 
robustecer los controles internos, el 
cumplimiento legal y la ética que 
caracteriza a bbosch, creando un 
entorno seguro y transparente.

Compliance
bbosch

www.bbosch.cl @bbosch
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Resultados Indicador
de Sostenibilidad bbosch 2023

2022 2021 2021 2021 2021

75%
COLABORADORES

77%
CLIENTES

85%
COMUNIDADES

81%
PROVEEDORES

83%
ACCIONISTAS
Y DIRECTORES

76% 77% 60% 81% 82%

Para bbosch mantener el compromiso 
con los diversos stakeholders como 
Colaboradores, Clientes, Proveedores, 
Comunidades y Accionistas, es de gran 
importancia y es por ello que la compañía
realizó durante el año 2023 estudios a 
través de la empresa SSIndex (Indicador 
de Sostenibilidad de Stakeholders), y así 
poder conocer la percepción de 
sostenibilidad de nuestros grupos de 
interés.

Este índice además evalúa los aspectos 
relacionados con el desempeño 
ambiental, social y de gobierno 
corporativo de nuestra compañía.

Dentro de las dimensiones evaluadas 
positivamente se encuentran: gobierno 
corporativo, confianza general, 
seguridad, desempeño de colaboradores
y calidad. Las oportunidades de mejoras 
están relacionadas con: comunicar la 
gestión que se realiza con comunidades,
Difundir la existencia de nuestros 
canales de denuncia a nuestros 
proveedores y clientes, además de 
potenciar las acciones de 
reconocimiento interno hacia nuestros 
colaboradores en forma transversal.

El porcentaje de respuestas favorables por cada stakeholders: 
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Sostenibilidad
bbosch

Sello de Huella Chile otorgado por
el Ministerio de Medio Ambiente

Es importante que las empresas midan su Huella de Carbono para entender 
dónde están sus  impactos y luego poder gestionarlos. Al verificar la Huella, 
además se cuenta con un mayor nivel de confiabilidad en los resultados. Como 
Proyecta-e felicitamos al equipo bbosch por el  trabajo realizado, que permitió 
obtener el Sello de Cuantificación 2021 y 2022 del programa  Huella Chile. 
¡Ahora a seguir con la mejora continua en la gestión ambiental! .  

El 8 de febrero de este año, recibimos por
parte del Ministerio del Medio Ambiente 
(MMA), el reconocimiento y “Sello de 
Cuantificación Huella Chile”,  para todas 
nuestras plantas.

bbosch en el marco de su Plan de 
Sostenibilidad y el compromiso de ser una
empresa sostenible y comprometida con 
el cuidado del medio ambiente, realiza 
desde el año 2021 , la medición de sus 
emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI) organizacional, 
siguiendo lineamientos internacionales.

El desafío e importancia de medir la huella
de carbono organizacional y pertenecer al
Programa Huella Chile, permite que 
bbosch pueda identificar y analizar 
mejoras con el fin de desarrollar 
estrategias específicas en pro de reducir 
el impacto de nuestras emisiones y 
avanzar en el camino de la excelencia.

Para la obtención de este reconocimiento
fue necesario aprobar la auditoria 
externa y proceso de verificación por 
parte de la empresa Certificadora 
Proyecta SPA autorizada ante el MMA.

b b o s c h  O B T I E N E

Camila Carrasco – Ingeniera de proyectos 
Empresa Proyecta-e  SPA 

www.bbosch.cl @bbosch
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Gestión de Residuos, Responsabilidad
Extendida al Productor y Fomento del
Reciclaje - LEY REP
La Ley REP creada a través del Ministerio 
del Medio Ambiente, establece 
parámetros que tienen como objetivo la 
disminución de la generación de residuos, 
otorgar mayor responsabilidad a los 
empresas que utilizan envases y 
embalajes, pilas y baterías, neumáticos, 
aceites y lubricantes, aparatos eléctricos 
y electrónicos, y fomentar  el reciclaje, 
reutilización  y otro tipo de valorización 
con el fin de lograr la meta de un Chile 
Circular al 2040.

bbosch avanza hacia el cumplimiento e 
implementación de esta ley contando con 
el apoyo de la empresa Synergy 
Soluciones así como con las diferentes 
áreas de las compañía.

Como compañía nos corresponde cumplir 
con las responsabilidades por el uso e 
importación de Envases y Embalajes (EyE) 
que contienen nuestros insumos o 
productos comercializados, en el marco 
de la ley, es por ello que actualmente nos 
encontramos realizando el levantamiento 
de información, análisis de datos y 
elaboración de líneas bases, para dar 
cumplimiento a lo exigido ante el 
organismo indicado.

b b o s c h  I M P L E M E N T A  L A  L E Y  2 0 . 9 2 0
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