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Construyendo Oportunidades
Compromiso con las comunidades 
mediante visitas educativas y entregas 
de becas sociales.  

Reforzamos el Cumplimiento
La promoción de un entorno seguro con 
la Ley Karin, nuestro canal de denuncia 
y el modelo de prevención del delito.  
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Como compañía nos inspira y nos llena de orgullo 
colaborar con la educación y las comunidades a través 
de iniciativas que se alinean con nuestra visión de 
sostenibilidad a largo plazo y buscan beneficiar a las 
nuevas generaciones. Creemos firmemente que invertir 
en educación y formación es esencial para el desarrollo 
sostenible del país.

Nuestras visitas al Liceo Técnico de Canela y Quilicura, 
así como las charlas técnicas en Illapel y Antofagasta, 
han fortalecido nuestros lazos con los estudiantes y 
educadores, reforzando nuestro compromiso con la 
industria. La oferta de capacitaciones en línea, que ha 
alcanzado a más de 30 alumnos por sesión, demuestra 
nuestro compromiso con el desarrollo de habilidades 
prácticas.

Además, estamos trabajando en la próxima instalación 
de un patio de formación técnica en el liceo de 
Antofagasta, un paso significativo hacia la creación de 
espacios de aprendizaje enriquecedores.

Es gratificante ver que ya tenemos más de 50 
postulantes a prácticas dentro de nuestros contratos 
de mantenimiento, lo que reafirma el propósito de 
bbosch de seguir contribuyendo al crecimiento 
profesional de jóvenes, fortaleciendo así nuestra misión 
de empoderar a las nuevas generaciones y fomentar un 
futuro lleno de oportunidades para todos.

 
Patricio Sagredo 

Gerente de Operaciones 
Mantenimiento (Unidad de Ingeniería & Construcción)

Editorial
I m p u l s a n d o  e l  F u t u r o  T é c n i c o

Formación que
construye oportunidades



bbosch
conecta a los$

con la industria
energética,

potenciando el
talento técnico

local.

jóvenes del Valle

www.bbosch.cl @bbosch



Visita estudiantes
a terreno

Durante los últimos tres meses, bbosch, en 
colaboración con Transelec y Minera Los 
Pelambres, organizó visitas a las 
subestaciones eléctricas de Quillota y Cerro 
Navia para estudiantes del Liceo Polivalente 
Padre José Herde de Canela y el Liceo José 
Miguel Carrera de Quilicura.

Estas actividades forman parte de nuestro 
compromiso con la formación técnica 
juvenil en el Valle y en la comuna de 
Quilicura, acercando a los jóvenes a la 
industria de la energía y brindándoles una 
valiosa experiencia de aprendizaje práctico.

Durante la visita, más de 50 estudiantes 
tuvieron la oportunidad de conocer en 
detalle los distintos equipos y procesos que 
se desarrollan en una subestación 
eléctrica.

Alianzas estratégicas para acercar a los
estudiantes a la industria de la energía

C o m p r o m i s o  c o n  l a  F o r m a c i ó n  T é c n i c a  J u v e n i l

www.bbosch.cl @bbosch



L e y  K a r i n :

Un Compromiso
con la Seguridad
y el Respeto
Juntos construimos un 
ambiente laboral más seguro

En bbosch, promovemos un 
entorno de trabajo libre de 
acoso y violencia. La Ley Karin 
refuerza nuestro compromiso 
con la protección y el bienestar 
de todos nuestros 
colaboradores.



Entrega de Becas
Laborales

bbosch Impulsa el Desarrollo Económico Local

Gracias al apoyo de OTIC-ASIMET, bbosch 
fomenta el crecimiento económico local, 
estableciendo relaciones sostenibles 
alineadas con sus valores corporativos.

Los estudiantes también exhibieron sus 
productos en la "Feria de Emprendimiento", 
apoyada por la Municipalidad de Quilicura, 
lo que amplió sus redes y los ayudó a 
generar ventas.

Estas iniciativas fortalecen el vínculo de 
bbosch con la comunidad, impulsando 
emprendimientos y mejorando 
oportunidades laborales.

La entrega de esta beca se realizó en la 
Universidad de Santiago, en colaboración 
con OTIC-ASIMET y OTEC Capacitación 
USACH. Participaron 15 emprendedores 
referidos por la OMIL de Quilicura, quienes 
aprendieron estrategias de redes sociales, 
SEO, análisis de datos y gestión de 
campañas.

Entrega de la Beca Laboral: "Comercio 
Electrónico y Marketing Digital"

C a p a c i t a c i ó n  y  b e c a s  p a r a  f o r t a l e c e r  l a  c o m u n i d a d
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PROTEGIENDO LA ÉTICA Y LA TRANSPARENCIA
En bbosch, nos comprometemos a mantener un ambiente laboral basado en el respeto, 

la integridad y la transparencia.

Canal de Denuncias bbosch

TU VOZ CUENTA:

¿ C ó m o  f u n c i o n a ?
El canal está disponible las 24 horas del día, los 7 
días de la semana.

Todas las denuncias son recibidas de manera 
anónima y gestionadas con total confidencialidad.

Puedes reportar casos de acoso, discriminación, 
fraudes, conflictos de interés, y cualquier 
violación de nuestros principios éticos.

Fono denuncia de Resguarda en 
nuestro sitio web www.bbosch.cl

800 835 133
+56 2 2712 1737 denuncias.bbosch@resguarda.com

Opción 1 | Operador Opción 2  |Mensaje grabado

¡Ayúdanos a construir un entorno seguro para todos!



Con la entrada en vigor de la Ley de Delitos 
Económicos el 01 de septiembre de 2024, 
las personas jurídicas y naturales 
enfrentan un nuevo desafío: la posibilidad 
de asumir responsabilidad penal por delitos 
económicos cometidos. En bbosch, 
entendemos la importancia de esta 
normativa y su impacto en nuestro 
quehacer diario, sobre todo en lo que 
respecta a la prevención de posibles 
sanciones y multas graves.

Para mitigar estos riesgos, bbosch ha 
fortalecido su Modelo de Prevención de 
Delitos (MPD), con controles específicos y 
un enfoque continuo en la capacitación. A 
través de 7 charlas formativas, hemos 
capacitado a nuestros colaboradores en 
temas clave, asegurando que el 
conocimiento sobre la ley y sus implicancias 
esté siempre actualizado.

Capacitaciones del MPD:

El desafío es seguir evaluando los nuevos 
riesgos, revisar continuamente nuestros 
modelos de cumplimiento y asegurar que los 
controles sean efectivos. En los próximos 
boletines, iremos desarrollando cada uno 
de estos temas con ejemplos y mecanismos 
de control, fortaleciendo así nuestro 
compromiso con una gobernanza sólida y 
responsable.

Fortaleciendo la gobernanza
corporativa a través del Modelo
de Prevención de Delitos (MPD)

b b o s c h  y  s u  C o m p r o m i s o  c o n  l a  L e y  d e  D e l i t o s

Anticorrupción Medioambiente
y Sanitario

Comercio
Ilegal

Propiedad
Intelectual e
Informática

Tributario y
Aduanero

Laboral y
Seguridad
Social

Mercado de
Valores y Libre
Competencia
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Modelo de Prevención
de Delitos



Comprometidos con las personas
¡Sigamos construyendo un mañana más inclusivo y sostenible!


