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CUIDADO MUTUO

Nuevo modelo estratégico de seguridad
y liderazgo bbosch

WEC CHILE 2026

bbosch, presente en la mesa de cambio
climatico y modelo de negocio

COMUNIDADES

bbosch, fortalece la alianza con
la funcacion SoyMas

Apoyo a la formacion técnica
profesional de jévenes de Coronel

Educacion técnico profesional
en Galva Sur

GESTION DE RIESGOS
Proyecto One Risk



Editorial

bbosch destacado en
El Mercurio por
Certificacion SSINDEX
Colaboradores

En bbosch, la sostenibilidad es el
g/e que guia nuestra propuesta
de valor y la forma en que
Impulsamos nuestro desarrollo.
Ser parte del SSINDEX refleja
un proceso consistente de
integracion ESG  junto a
nuestros stakeholders.

El 78% de favorabilidad consolidado alcanzado en el
2025 nos llena de orgullo, es el resultado del
compromiso de todos, construidos a lo largo de 66
anos de historia.

Guiado por el liderazgo bbosch, colaborativo, centrado
en las personas y orientado a crear valor, avanzamos
alineados a un proposito comun que Sseguiremos
construyendo juntos.

NEGOCIOS QUE Gerente generalcorp:r:::(:tdoef)i(r;;z\
CONSTRUYEN
EL FUTURO
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bbosch

Infraestructura para el futuro

Nuevo modelo estratégico de Seguridad y Liderazgo bbosch.
Fortaleciendo nuestra cultura de Cuidado Mutuo

bbosch a través de la alta direccion consolida
su nuevo Modelo Estructural de Seguridad,
inspirado en estandares internacionales. La
compania ha dado un paso importante en su
reciente actualizacion calorica al situar de
forma explicita a la Seguridad como uno de sus
valores fundamentales, situandose al centro
de la estrategia corporativa, junto con el
Respeto, Compromiso, Colaboracion y la
Innovacion.

Bajo la conviccion de que el “Cuidado Mutuo:
Yo te cuido, ti me cuidas”, es el corazon de
nuestra operacion, iniciativa liderada por
nuestro Gerente General Corporativo Roberto
Gomez. Esto reafirma que para bbosch la
seguridad no es solo un indicador, sino un
compromiso personal y colectivo para
garantizar que todos regresen sanos a casa.

Para transformar este proposito en una
realidad tangible, se definieron 3 pilares
estratégicos que guiaran la gestion:

—— —— ——

Liderazgo Disciplina Control

& www.bbosch.cl

| o m @bbosch

Recorrido de Seguridad Lideres de Seguridad

Recorrido de
Seguridad en Planta
Buenaventura

de junioy julio:
Fernando Cavieresy
Ricardo Redlich

en Antofagasta

CUIDADO MUTUO

YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS

bbosch

SDI | FMT

Para asegurar que estos pilares se vivan en
cada nivel de la organizacion, para desarrollar
este proceso, estaran a cargo los diferentes
Sponsors Estratégicos: Fernando Cavieres,
Ricardo Redlich, Ximena Muller, Felipe
Almonacid, Alvaro Gonzalez, lideres que
actuaran como facilitadores y mentores para
eliminar barreras y asegurar los recursos
necesarios, uniendo fuerza entre bbosch, SDI y

Nada es tan importante ni tan urgente que no
pueda hacerse de manera segura.

| bbosch




bbosch

Infraestructura para el futuro

SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES
SOCIALES

www.bbosch.cl
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bbosch presente en WEC Chile 2026 -
Cambio Climatico y Modelo de Negocio

bbosch continua fortaleciendo su La participacion de bbosch en esta mesa se
compromiso con la accion climatica y la enmarca en el Plan de Sostenibilidad y en su

sostenibilidad empresarial al integrarse a la proposito ~de impulsar un desarrollo
responsable, generando valor para las

Mesa Business for Climate - Cambio personas, el negocio y el entorno. Como
Climaticoy Modelo de Negocio de WEC Chile.  gompafiia, hemos avanzado en iniciativas
Esta iniciativa reune a representantes del concretas relacionadas con la medicidon y
sector privado, la academia y organismos redu_qcién de su huella de carbono, la
publicos para generar espacios de gestion eficiente de recursos y Ia

colaboracion, intercambio de experienciasy incorporacion de criterios ESG en su
estrategia corporativa, cnitendiendo gue los

desarrollo de propueg,t-as que contribuyan a desafios climaticos requieren una mirada
fortalecer la resiliencia del sector colaborativa y de largo plazo

energético frente a los desafios derivados
del cambio climatico. La instancia forma
parte de la agenda de trabajo de WEC Chile,
organizacion que promueve el dialogo y la
construccion de un sistema energetico mas
sostenible a nivel nacional e internacional.

La Mesa Business for Climate busca
precisamente integrar la sostenibilidad y la
adaptacion climatica dentro de los modelos
de negocio, promoviendo que las
organizaciones identifiquen riesgos,
oportunidades y estrategias que les
permitan aumentar su competitividad vy
resiliencia.

& wwwhbboschad | E) @ @ ebbosch | bbosch
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Relacionamiento con Comunidades -
bbosch y Fundacion SoyMas

Como parte de la gestion y relacionamiento
con comunidades, desde el 2025 bbosch en
alianza con la fundacion Soymas, apoya a
mujeres madres jovenes para su
incorporacion laboral en el Norte del pais, en
el sector minero/construccion.

Durante el 2025 Soymas con el apoyo de
INACAP y demas empresas del sector
privado, se llevo a cabo la certificacion en
Mantenimiento Mecanico Industrial, en la
que participaron mas de 17 mujeres,
contando con nuevas herramientas para
proyectar un futuro laboral mas estable
para ellas y sus hijos, convirtiéndose en la
primera generacion de Soymas en
Antofagasta.

Detras de cada certificacion hay esfuerzo,
perseverancia y la decision de desafiar
barreras histdricas en un rubro
tradicionalmente masculinizado. Cada una
de ellas demostré que el talento y la
determinacion pueden transformar vidas y
abrir nuevos caminos.

SOYMas

FUNDACION

& wwwhbboschad | E) @ @) ebbosch | bbosch
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bbosch apoya a la formacion técnica profesional
de jovenes en Coronel - Galva Ocho

Como parte de su compromiso con el
desarrollo de las comunidades y Ila
formacion de las futuras generaciones de
profesionales, bbosch en la Planta Galva
Ocho-Coronel recibidé en sus instalaciones a
estudiantes y docentes del Liceo Metodista
de Coronel, fortaleciendo el vinculo entre el
mundo educativo y la industria.

A través de estas iniciativas, acercamos a
los jovenes a entornos reales de trabajo,
complementando su formacidon académica y
contribuyendo al desarrollo de
competencias técnicas que favorezcan su
futura insercion laboral. Asimismo, estas
acciones reflejan el compromiso de la
compania con la educacion
técnico-profesional, la generacion de
oportunidades para el talento joven y el
fortalecimiento de los territorios donde
desarrolla sus operaciones.

La actividad permitio que cerca de 40

?studlﬁntes tVIVIer'an utr]a_ ea(per'lenma Promover espacios de aprendizaje Y
?\Pmla '(‘j’a en e_rareorllo, participando ::a,n una vinculacién temprana con la industria es
charia de seguridad, una exposicion tecnica parte de la visidn de sostenibilidad de bbosch,

sobre el proceso de galvanizado y un
recorrido guiado por las distintas areas de la

planta. Esta instancia les permitio conocer d o
de primera fuente los estandares esarrollo de las personas, la empleabilidad

operacionales, tecnoldgicos y de seguridad y él _dcgec/m/ento sostenible de las
que forman parte del trabajo diario de la COMmUnaades.
compania

que entiende la formacion de capital humano
como un factor clave para impulsar el

& wwwhbboschad | E) @ @) ebbosch | bbosch
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PLANTA

Alianzas por la educacion local:
bbosch abre las puertas de Galva Sur

En Galva Sur, gracias a una alianza
estratégica entre la Camara Chilena de la
Construccion (CChC) y la ONG Canales,
bbosch abrio las puertas de su planta a
estudiantes de ensenanza media
téecnica-profesional de la Region de Los
Lagos, consolidando un puente sodlido y
constructivo entre las aulas y el sector

industrial.

Durante estas jornadas, los jovenes y sus
profesores vivieron una experiencia
formativa integral en terreno que incluya:

Cultura preventiva: Una charla interactiva
sobre seguridad industrial, eje innegociable
de la operacion.

& www.bbosch.cl

| o m @bbosch

Transferencia de conocimientos: Una
exposicion técnica especializada sobre los
procesos y ventajas del galvanizado en
caliente.

Inmersion operativa: Un recorrido guiado
por las instalaciones para conocer de cerca
la tecnologia y dinamismo de la planta.

Ll T

En total, mas de 65 estudiantes del Instituto

Técnico Forjadores de Alerce, el Liceo
Industrial de Puerto Montt y el Liceo
Industrial Chileno-Aleman de Frutillar
formaron parte de estos encuentros,

reforzando el compromiso activo de bbosch
con el desarrollo del talento joven en los
territorios donde opera.

| bbosch
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Proyecto One Risk: fortaleciendo una cultura
de gestion de riesgos en bbosch

bbosch, en linea con su Politica de Gestion de  Liderado por la Gerencia de Sostenibilidad y
Riesgos y su compromiso con una gestion Asuntos Corporativos, este proyecto refuerza
sostenible, inici6 la implementacion del laintegraciondelagestionde riesgosdentrode
proyecto One Risk, una iniciativa corporativa la estrategia corporativa y de sostenibilidad de
que busca fortalecer la identificacion, bbosch.
evaluaciony gestion de los riesgos que pueden

impactar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la compainia.

\ ®
s\

El propodsito es consolidar una vision integral y
transversal de los riesgos organizacionales,
promoviendo metodologias y herramientas
comunes que permitan anticipar escenarios,
fortalecer la toma de decisiones y resguardar
la continuidad operacional. De esta manera,
One Risk se convierte en un pilar clave para
avanzar hacia una compania mas resiliente,
preparada para enfrentar los desafios de un
entorno cada vez mas dinamico y exigente.

&

Como primera etapa de implementacion, se
desarrollaron

tanto en bbosch como en
sus filiales. Estas instancias buscan fortalecer
las capacidades internas en gestion de
riesgos, promoviendo una cultura preventiva
en la que cada area tenga un rol activo en la
identificacion de oportunidades y amenazas
para el negocio.

@ www.bbosch.cl | B ) evbosch | bbosch
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Equipos comprometidos
que impulsan resultados
y construyen futuro.




