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Editorial

Construir el futuro exige visión, pero, sobre todo, responsabilidad. 
En un entorno en constante transformación, el liderazgo en 
infraestructura no solo se mide por la envergadura de las obras o 
la tecnología incorporada, sino por la huella positiva y perdurable 
que dejamos en nuestras personas, en el medio ambiente y en las 
comunidades que nos acogen. Esta nueva edición del Boletín de 
Sostenibilidad refleja con claridad ese camino: la convicción de 
que la infraestructura del mañana se edifica hoy, a través de 
decisiones conscientes, excelencia operativa y un compromiso 
genuino con el desarrollo del país.

Este propósito cobra vida a través de avances fundamentales: el 
resguardo irrestricto de nuestras personas mediante la cultura 
del cuidado mutuo, las acciones concretas para la reducción de 
nuestra huella de carbono y el impulso a las oportunidades 
locales mediante alianzas estratégicas con las comunidades 
educativas. Sin embargo, ninguno de estos hitos sería posible sin 
el verdadero corazón de nuestra organización: nuestra gente. Es 
el trabajo diario, la dedicación y el esfuerzo de cada uno de 
nuestros colaboradores lo que hace realidad cada logro. A todos 
ustedes, nuestro más sincero reconocimiento y felicitación, 
porque con sus acciones cotidianas demuestran que el 
verdadero impacto positivo se construye en equipo.

Mirar lo recorrido no solo nos llena de orgullo, sino que nos invita 
a reflexionar sobre el camino que sigue. Las acciones descritas en 
esta edición confirman que hemos dado pasos concretos hacia la 
transformación, consolidando negocios sostenibles con una 
sólida mirada de futuro. Seguimos avanzando con la 
determinación de trascender, reafirmando día a día nuestro 
deseo e inspiración de ser una mejor compañía para el mundo.

PASOS CONCRETOS PARA
UNA MEJOR COMPAÑÍA
PARA EL MUNDO

Allain Gallardo A.
Gerente de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos.



Por primera vez, bbosch obtuvo el Sello de 
Reducción de Emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI) otorgado por el programa 
Huella Chile del Ministerio del Medio 
Ambiente, reconocimiento que destaca las 
acciones implementadas por la compañía 
para avanzar en la reducción de sus 
emisiones y fortalecer su gestión climática.

Este hito se suma al Sello de Cuantificación 
Organizacional, obtenido previamente por la 
medición de la huella de carbono de las 
plantas de bbosch en Chile. De esta manera, 
la compañía continúa avanzando desde la 
medición hacia la implementación de 
acciones concretas que permitan gestionar y 
reducir su impacto ambiental.

Primer Sello de Reducción de Emisiones 
GEI- HuellaChile

Entre las iniciativas consideradas para este 
reconocimiento destaca el recambio de 
luminarias fluorescentes por tecnología LED 
en distintas plantas, medida que permitió 
mejorar la eficiencia energética y contribuir 
a la reducción de las emisiones asociadas al 
consumo de electricidad.

La obtención de este primer Sello de 
Reducción fue posible gracias al trabajo 
colaborativo de las Gerencias de 
Galvanizado Chile, Estructuras, 
Administración y Finanzas, Sostenibilidad, 
junto con las demás áreas que participaron 
en este proceso.

Este reconocimiento marca un nuevo paso 
en el camino de bbosch hacia una gestión 
climática cada vez más activa, reafirmando 
el compromiso de medir, gestionar y reducir 
nuestras emisiones a través de iniciativas 
concretas.
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Esta iniciativa forma parte del trabajo que 
bbosch viene desarrollando desde hace más 
de cinco años junto a comunidades 
educativas, promoviendo la educación 
técnico-profesional como una vía para 
fortalecer las oportunidades de desarrollo 
de los jóvenes y contribuir al desarrollo local 
en los territorios donde la compañía está 
presente.

A través de estas experiencias, bbosch busca 
compartir conocimientos, acercar el mundo 
laboral a las nuevas generaciones y generar 
vínculos que aporten valor sostenible en el 
tiempo a las comunidades.

Más de 55 estudiantes del Liceo José Miguel 
Carrera de Quilicura participaron en 
jornadas de capacitación en electricidad 
impulsadas por bbosch, dirigidas a alumnos 
de 3° y 4° medio. Una iniciativa que busca 
acercar conocimientos y experiencias del 
mundo laboral a jóvenes que se están 
formando en el área técnico-profesional.

Durante las jornadas, los estudiantes 
participaron de clases teórico-prácticas 
impartidas por la ingeniera Raquel Galindo, 
quien aportó su experiencia y conocimientos 
para complementar la formación recibida en 
el aula. El trabajo contó además con la 
participación y apoyo de las Gerencias de 
Mantenimiento, Personas y Sostenibilidad.
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Fortaleciendo la Educación Técnico 
Profesional en Quilicura



Donde podrán descubrir nuestras nuevas iniciativas,
avances y noticias relacionadas con la unidad.

Presentamos nuestra nueva

Un espacio integrado en
Sección de Sostenibilidad

nuestra página principal de bbosch

Ir al sitio



El compromiso de bbosch con las 
comunidades donde opera sigue rindiendo 
frutos. A través de su Planta Galva Ocho, 
bajo el liderazgo de José Luis Vivallos-Jefe 
de Planta y apoyo de Claudia Flores, 
continúa fortaleciendo su programa de 
relacionamiento comunitario con un firme 
enfoque en la educación técnica local y en 
sintonía con el modelo sostenible de la 
compañía.

Alianza estratégica por la empleabilidad 
joven

Uno de los hitos más destacados de este 
programa es la reciente alianza generada 
con INACAP San Pedro de la Paz, a través de 
su programa CAUCE “Abriendo caminos 

Galva Ocho, impulsa alianzas y la 
vinculación con la comunidad a través de 
la educación técnico profesional local
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para la educación media técnico 
profesional, la empleabilidad joven y la 
productividad en Chile”.

En el marco de esta alianza se desarrollaron 
charlas en: Liceo Comercial Andrés Bello 
López en la especialidad de logística , Liceo 
Yobilo especialidad de electricidad; ambos 
de Coronel, y además del Liceo Politécnico 
Rosauro Santana Ríos de Lota en su 
especialidad de construcción de estructuras 
metálicas



Innovación en líneas energizadas: 
bbosch incorpora técnica HEC en Chile
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bbosch, en colaboración con Ecocopter, 
avanza en la aplicación en Chile de la técnica 
HEC (Human External Cargo) para realizar 
trabajos en líneas energizadas de hasta 500 
kV, sin necesidad de interrumpir el 
suministro eléctrico. Esta innovación permite 
abordar el mantenimiento de infraestructura 
crítica de una manera más eficiente, 
contribuyendo a la continuidad operacional 
del sistema eléctrico.

La técnica HEC permite trasladar y 
posicionar mediante helicóptero a personal 
especializado directamente sobre 
estructuras energizadas, evitando 
desconexiones programadas y optimizando 
los tiempos de intervención. 

Para bbosch, la incorporación de esta 
tecnología representa un avance en sus 
capacidades para atender los desafíos de la 
industria eléctrica. 

La experiencia desarrollada junto a 
Ecocopter abre nuevas posibilidades para el 
mantenimiento de líneas de alta tensión en 
Chile, combinando innovación, 
especialización y continuidad del servicio. 
Con ello, bbosch continúa incorporando 
nuevas capacidades y soluciones para 
responder a las necesidades de una 
industria eléctrica cada vez más exigente.



LA CAMPAÑA

Invierno Seguro 2026
representa la consolidación del

Modelo de
Seguridad bbosch 2.0.

Ante las exigentes condiciones climáticas y operacionales del periodo invernal, la 
organización moviliza a su alta dirección para liderar una estrategia preventiva robusta, 

consiente e integral, bajo el modelo ICSI.

Fernando Cavieres Ricardo Redlich Ximena Muller Felipe Almonacid Álvaro González

MAYO 2026 JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026 SEPTIEMBRE 2026

LIDERAZGO TRAYECTO ENTORNO
SEGURO

DISCIPLINA CONTROL



Impulsando el talento técnico local: 
bbosch refuerza su compromiso social 
en Antofagasta
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La educación técnico-profesional es un pilar 
fundamental en la agenda de sostenibilidad y 
relacionamiento comunitario de bbosch. 
Reafirmando este compromiso de crear 
valor en los territorios donde opera, la 
compañía desarrolló recientemente dos 
actividades en la Región de Antofagasta, 
orientadas a vincular la industria con el 
talento local y fomentar la equidad de 
oportunidades.

El primer encuentro consistió en una charla 
técnica dirigida a los estudiantes de cuarto 
medio de la especialidad de electricidad del 
Liceo Eulogio Moreno. Esta instancia 
permitió a los jóvenes interactuar con 
nuestros profesionales a cargo: Patricio 
Sagredo y Daniela Schneider de la Gerencia 

de Mantenimiento, así como conocer de 
cerca los desafíos reales de la industria.

Posteriormente, bbosch llevó a cabo un 
enriquecedor encuentro con las estudiantes 
del programa SoyMás-INACAP, quienes 
actualmente cursan la especialidad de 
electricidad aplicada al mantenimiento 
industrial. Esta actividad fortalece la sólida 
alianza de la compañía con la fundación, una 
iniciativa que brinda apoyo, capacitación y 
herramientas de empleabilidad a mujeres 
madres de Antofagasta.
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Equipos comprometidos que impulsan
resultados y construyen futuro



